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対象者：これからの人事を担う企業内人事の方

　　　　※人事経験3～5年以上の方推奨

実施会場：株式会社日本マンパワー神田本社　※zoomも可

開催期間：2025年9～12月（全6回）

受講料：220,000円（税込）

定員：会場参加20名、オンライン参加20名

これからの人事には、採用や人材管理の枠を超え、

経営のパートナーとしての戦略と、組織の成長と発展

をリードする力が求められます。

「HRイノベーションアカデミー」では、戦略人事、

EXジャーニー、人的資本経営などの最新トピックを、

先進的な学問知識を持つ大学教授と、企業人事部門の

エキスパートやCPO,CHROをゲストに、

インタラクティブに学ぶ機会をご提供します。

日程などの詳細はこちら

HRイノベーション
アカデミー
次世代人事リーダーを育成
するための人事分野横断型講座
第2期生募集開始！

突き抜けよう　人事！

※早割・複数割あり

特別映像

氏髙木一史
サイボウズ株式会社

人事本部

氏斎藤由希子
日本マクドナルド株式会社

取締役 執行役員
チーフ・ピープル・

オフィサー

カルチュア・コンビニエンス・
クラブ株式会社

人事総務本部本部長

氏澤和宏
三菱自動車工業株式会社
人事本部 本部長補佐

兼人事戦略部長

氏今井章人



Day

人的資源管理と
人的資本経営

1 Day

はじめての人的資
源管理（HR帰属の

重要性）

3 Day

戦略人事の多面
的アプローチ

4 Day

戦略パートナーと
しての人事の役割

やポイント

5 Day

これからの
人事としての
アクション

6

概要SUMMARY

Day

EXジャーニー

2

カリキュラム
最新のトレンドを取り入れた人事分野横断カリキュラム

大学卒業後、大手アパレル企業の人事部で採用や人材育成を担
当。その後、グループ内特例子会社へ転籍し、人事部で人事管
理、派遣事業、障がい者雇用、定着支援業務などに従事。現在は
キャリアコンサルタントとして、企業研修や高校・大学でのキャ
リア授業、キャリアコンサルティングなど多岐にわたる活動を展
開中。（国家資格キャリアコンサルタント、日本キャリア開発協
会認定ＣＤＡ、日本エニアグラム学会認定ファシリテーター）

ファシリテーター　仲田章代　

講師 学問的知見を講師が解説

ゲスト人事
実践的知見を各界のゲスト人事が共有

割引特典
受講料220,000円（税込）から割引

早割
5%OFF

7月31日までのお申し込
みに適用
税別受講料から割引

複数割
5%OFF

8月1日からのお申し込み
に適用
税別受講料から割引
同時申し込みに限ります

（追加申し込みは適用外）

※上記特典の併用はできませんのであらかじめご了承ください。

一橋大学社会学部卒業、産業能率大学大学院修士課程修
了、法政大学大学院博士後期課程修了、博士（政策
学）。NEC、GE、米系ライフサイエンス会社を経て、現
職。日本キャリアデザイン学会副会長、人材育成学会常
任理事、Asia  Pac i f ic  Bus iness  Rev iew(Tay lor  &
Franc is )  Reg iona l  Ed i tor、日本女性学習財団理事、産
業・組織心理学会理事、人事実践科学会議共同代表、フ
リーランス協会アドバイザリーボード等。

石山恒貴
法政大学大学院政策創造研究科教授

教授 伊達洋駆

神戸大学大学院経営学研究科 博士前期課程修了。修士
（経営学）。
2009年にLLPビジネスリサーチラボ、2011年に株式会社
ビジネスリサーチラボを創業。以降、組織・人事領域を
中心に、民間企業を対象にした調査・コンサルティング
事業を展開。研究知と実践知の両方を活用した「アカデ
ミックリサーチ」をコンセプトに、組織サーベイや人事
データ分析のサービスを提供している。

株式会社ビジネスリサーチラボ代表取締役
氏

西村孝史

株式会社日立製作所にて人事業務に従事後、2005年に同
社を退職し大学院に進学。2008年一橋大学大学院商学研
究科博士後期課程単位取得退学。博士（商学、一橋大
学）。 徳島大学、東京理科大学勤務を経て2013年より現
大学に勤務。2021年4月から2022年3月の間、Henley
Bus iness  Schoo l、 Univers i ty  of  Readingにvis i t ing
scho larとして滞在。
専門は人的資源管理論。

東京都立大学経済経営学部経済経営学科准教授
教授 島貫智行

慶應義塾大学法学部卒業。
総合商社人事部門を経て、一橋大学大学院商学研究科博
士課程単位取得退学。博士（商学）。
一橋大学大学院経営管理研究科准教授、教授などを経て
現職。

中央大学大学院戦略経営研究科（ビジネススクール） 教授

教授

田中秀樹

2011年、同大学院総合政策科学研究科博士後期課程修
了。
同志社大学技術・企業・国際競争力研究センター研究員
（その間、英国・ケンブリッジ、米国・ミシガン，ニュ
ージーランド・オークランドに派遣・在外研究）、青森
公立大学経営経済学部、京都先端科学大学経済経営学部
などを経て、2020年より同志社大学政策学部准教授。
2024年より現職。

同志社大学政策学部教授
教授

カルチュア・コンビニエンス・
クラブ株式会社
人事総務本部　本部長

澤和宏 氏

今井章人 
三菱自動車工業株式会社

人事本部 本部長補佐
兼人事戦略部長

氏

サイボウズ株式会社
人事本部

髙木一史 氏

斎藤由希子 
日本マクドナルド株式会社

取締役執行役員
チーフ・ピープル・オフィサー

氏


